
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 جمعية أجا النسائية الأهلية بحائل
 (176) برقمالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة في 

  لكـة العربيـة السـعوديةمالم - حائل
 م 2025المالي للعام  الربع الثالثتقرير 

 
 



 
 
 

 

 

 

 
 

 أجا النسائية الأهلية بحائلجمعية 

 (176برقم ) المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحيمسجلة في 

 المملكة العربية السعودية -حائل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهـــــرس

 
 

 رقم الصفحة البيــــــــــــــان

 1 الثالث الربعخطاب تقرير 

 2 مالي نموذج التقرير ال

 3 ميزان المراجعة بالمجاميع والأرصدة
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 المحترمين                           أجا النسائية الأهلية بحائل                    جمعية السادة/  الخيرية  الجمعيةالسادة / 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... 

 

  م2025ام المالي لعل الثالث عالرب تقرير الموضوع:

 لكم التقرير يرفعمحاسبون ومراجعون قانونيون أن  مكتب / ماجد عبد الغني الصاعدييسـر 

بجمعية أجا النسائية الأهلية بحائل والخـاص  م2025من العام المالي  الربع الثالثعن المالي 

وفي حالة  مكتبناي متضمـناً توصياتنا وملاحظاتـنا آملين ان يـنال رضاكم شاكرين لكم ثقتكم ف

 بنا. وجـود أي إستفسار نرجو عدم التردد في الاتصال

 

 ،،والتقدير ،وتفضلوا بقبول فائق التحية 

 

 

 

 

 هـ 1447جمادى الثاني  06الرياض في: 

 م2025اكتوبر  28الـمــوافـــق:

 

 مكتب ماجد عبد الغني الصاعدي      
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبون ومراجعون قانونيون

 678ترخيص رقم 
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 نموذج التقرير المالي
 

 م 30/09/2025وحتى   م01/07/2025تقرير مالي عن الفترة من 

 
 -أولاً : بيانات عامة :

 

  أجا النسائية الأهلية بحائلجمعية  جمعيةاسم ال 1

 ( ريال 9.766.834) (الجمعية)مال  صافي الأصول 2

 خيري اجتماعي  النشاط 3

 المملكة العربية السعودية –مدينة حائل  مقرها 4

ديسمبر  31 وتنتهي فييناير  1سنة ميلادية تبدأ في  للجمعيةالسنة المالية  5

 من نفس السنة

 هـ09/08/1421وتاريخ  176 رقم وتاريخ التسجيل 6

 شارع القصور الملكية -حي الخزامى  العنوان 7

 المملكة العربية السعودية –حائل 

 0538986446  رقم الهاتف 8

 info@ajaa.sa البريد الإلكتروني 9
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 -: جمعيةثانياً : السجلات والمستندات المستخدمة بال
 
 لا يوجد  غير منتظم  منتظم 

 السجلات: -أ

  دفتر اليومية 1
✓ 

   
 

 دفتر الأستاذ العام 2
✓   

 دفتر الجرد 3
✓   

 سجل الأصول الثابتة 4
✓   

 تر الصندوقفد 5
✓   

 دفتر البنك 6
✓   

 سجل العهدة 7
✓   

 سجل العضوية 8
✓ 

 
 

 سجل إجتماعات مجلس الادارة 9
✓ 

 
 

 سجل الإشتراكات )خيرية( 10
✓   

 سجل التبرعات العينية )خيرية( 11
✓ 

 
 

 سجل التبرعات النقدية )خيرية( 12
✓ 

 
 

 

 برنامج على الحاسب الآلي.حساباتها عن طريق  تسجل الجمعية •
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 لا يوجد  غير منتظم  منتظم 

 المستندات: -ب

  سند قبض 1
✓ 

   
 

 سند صرف 2
✓ 

 
 

 سند قيد يومية 3
✓ 

  

إيصال إستلام تبرعات عيني ونقدي  4

 )خيرية(

✓   

   ✓ إيصال إستلام إشتراكات )خيرية( 5

   ✓ إذن صرف عيني  6

   ✓ إذن إضافة عينى 7

 

  

 تسجل الجمعية حساباتها عن طريق برنامج على الحاسب الآلي. •
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 ثالثاً: حسابات الإيـرادات والمصروفات خلال الفترة

 

 

  م30/09/2025 البيـــــــــــــــــــــــــــــــان 

  :الإيرادات والمكاسب

 155139.24 برعات النقدية الت

 27276.00 التبرعات العينية 

 14208.00 إيرادات الأنشطة

 2171.00 إيرادات اخرى

 400.00 اشتراكات العضوات

 199194.24 إجمالي الإيــــرادات 

  "يخصم"

  :المصروفات والخسائر

 (683322.83) الأنشطةو البرامج مصروفات

 (110883.06) ةوالإداري المصروفات العمومية

 (23700.00) مصاريف جمع الأموال

 (5000.00) مصاريف الحوكمة 

 (822905.89) المصروفات  يإجمال

 (623711.65) صافي التغير خلال الفترة 
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 ً  -المنجزة: : تقرير مراجع الحسابات عن أعمال المراجعة رابعا

 -والملاحظات: الأعمال المنجزة 

 من وذلك عن الفترة المالية م2025للعام المالي  للربع الثالث بمراحعة أعمال الجمعيةنا لقد قم

 -:الملاحظات الاتية لناوقد اتضح  م30/09/2025 ىوحت م01/07/2025

  

 ملاحظات الفترة الحالية: -1

 

 .ملاحظات جوهرية لا يوجد •

 

 نوره خالد الرشيد / سم: الاالجمعية ةمحاسب -

 ازةممت: ةالمحاسبتقييم  -

 المعيار
جيد  ممتاز

 جداً 

 ضعيف مقبول جيد

المعرفة المحاسبية: القدرة على إمساك الدفاتر وإجراء 

 التسويات اللازمة

✓     

     ✓ المعرفة بالعمل: فهم النشاط وإدراك الحقائق الخاصة بالعمل 

     ✓ التعاون: تسليم متطلبات المراجعة في الوقت المناسب 

الدقة وتطبيق معايير المحاسبة المتعارف  لم:المستجودة العمل 

 عليها

✓     

 

   

   

 
 

 

 

 

 
















