
التقريــر السنــوي لعام 2025 م



أعضـــــــــــاء مجلـــــــــــــس إدارة
جمعية أجا النسائية الأهلية

الأميرة هنوف بنت تركي الفرم
رئيس مجلس الإدارة

د. أمل بنت حمود الشايع
نائب الرئيس

د. مشاعل بنت حمود الشمري
عضو مجلس

أ. هدى بنت مرسال العنزي
عضو مجلس

د. مها بنت سالم السويداء
عضو مجلس

أ. عبير بنت عبدالله الشمري
عضو مجلس

أ. غلا بنت خالد الشمري
عضو مجلس

إدارة الجمعيــــــــــة

الرئيــــــــــــــــس التنفيــــــــــــــــــذيمشاعل محمد القحطاني



قيمنـــــــا:

شركاء المجتمع في تمكين المرأة عبر منظومة برامج تنموية مستدامة.

نساهم في تمكين المرأة معرفيًا واقتصادياً واجتماعيًا من خلال برامج
تنموية مستدامــــة، وشراكـات مجتمعية فعّالة ضمن بيئة مؤسسية تتبنى

منهجيـــات عمـــل مبتكـــرة، للإسهــام في التنمية وتعزيز مشاركتها الفاعلة.

رؤيتنــــــــا:

رسالتنــــــا:

 التمكين
الشراكة
الفاعلة

الاحترافية
والنزاهة

الابتكار
العمل
بروح

الفريق



أهدافنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا:

بُعد ا��س�فيدين

بُعد العمليات

بُعد التعلم والنمو

البُعد ا��ا��

تلبية احتياجات المستفيدين من خلال منظومة برامج تنموية مستدامة.

تعزيـــــــــز جــــــــــودة الخدمــــــــات ورضــــــا المستفيديــــــــــن.

تطويــــــــــر بيئــــــــــة عمــــــــــل مـؤسـسـيــــــــــة فــــــــــاعلــــــة.

بناء شراكات استراتيجية وتفعيلها مع الجهات ذات العلاقة.

استقطــــــــــاب الكفــــــــــاءات وتـــــفـــــعـــــيـــــل المتطـــــــوعيـــــــن.

تطـــــويـــــــــر منتجــــــــات وحـــــلـــــول وبـــــرامـــــج نـــــوعـيــــــــــة.

تنميــــــــة المـــــــــوارد المــــــــــاليـــــة وتعزيــز الأصــول الاستثمارية.

تـــــنــــويــــــــــع مـــــصـــــــــادر دخــــــــل الجـــــمـــــعـــــيـــــة.



أبرز إنجازات جمعية أجـا النسائية
خلال عام ٢٠٢٥

ملتقى سيدات الأعمال الأول بحائل
ملتقى أسهم في تعزيز حضور سيـــدات الأعمــال

ودعم التواصـــل المهنــي، وفتـح مسارات جديدة

للتعــــاون والشراكات، بما يدعـــم تمكين المـرأة

ويرسّـــــــــــــــــــــــــخ دورهـــــــــــــــــــــــــــــا في التنميــــــــــــــــــــــة

ملتقى الحرفــيين
رَف المحليــــة، أبرزت إبداعات

ِ
منصــة داعمــــــــة للح

الحرفيين وأسهمــت في تعزيــــز حضور منتجاتهم

رَف الثقافية والاقتصـــادية
ِ
ورفع الوعي بقيمة الح

علــــــــــــــــــــــــــــــــــــى مستــــــــــــــــــــــــــــــوى المنطقــــــــــــــــــــــــة

جائزة الأميرة هنوف بنت تركي الفرم
جائزة تقديرية أحدثت أثرًا معنوياً ومجتمعــيًا من

خلال تكريم النماذج النسائية المؤثــــرة، وتحفيز

روح المبادرة والتميّـــــز، وتعزيز ثقــــــــــافة التقديـر

للإسهامــــــات النســـــائية في مجــــالات التنميــــة

والعمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل المجتمعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي



تكريم وتقديـر
حظيت جمعية أجا خلال العام ٢٠٢٥ بعدد من التكريمات
التي جاءت تقديرًا للجهود المبذولة، وتأكيدًا على مكانة الجمعية ودورها الفاعل في خدمة المجتمع

بل أ. أحمد بن علي السويلم، الرئيس التنفيذي
ِ
تكريم من ق

للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، تقديرًا لتحقيــــق

الجمعيــــــــــــــــة معـــــــــــــــــــايير الاستثمـــــــــــــــــار الاجتمــــــــــــــــــاعي

تكريـــــــم ضمـــــن المؤتمــــــر الدولـــــي لطــــب نمط الحيــــاة

تقديـــــرًا لمشـــــــاركة الجمعيــــــــــة الفـــــــــــــاعلة ضمـــــــــــــــــن

فعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاليات المؤتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

بـــــــــــــــــــــل صــــــــــــــــــاحب السمــــــــــــــــــــو الملكــــــــــــــــــــي الأميــــــــــــــــــــــــــر 
ِ
تكريــــــــــــــــــم من ق

عبدالعزيز بن سعد بن عبدالعزيز
أميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر منطقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائل

وبحضــــــــور سمو نائبه الكريم صــــاحب السمو الملكي الأمير

فيصل بن فهد بن مقرن بن عبدالعزيز
وسعادة أمين منطقة حــــائل المهنــــــــــدس سلطــــــــــــــــان بن حـــــــــــامد الزايـــــــــــــدي

وذلك لمساهمة الجمعية في تقديم برامج تنموية لمستفيدي الإسكان التنموي

تكريم بمناسبة اجتياز شركة ملهمــــــة مســــــار الاحتضـــان

والمأسســــــة بنجــــــــــــاح ضمـــــــن مشــــــــــــــــروع حـــــــــــــــــاضنة

لاستثمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار الاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي

بــــــــــل صــــــــاحب السمـــــو الملكـــــي الأميـــــــــــــر
ِ
تكريـــــــــــم من ق

عبدالعزيز بن سعد بن عبدالعزيز
أمير منطقة حائل، تقديرًا لمشاركة الجمعية في رالي حائل



تشرفّت جمعية أجا على مدار العام ٢٠٢٥ باستقبال عدد من القيادات والمسؤولين
في المنطقة، في زيارات أكدت الاهتمام بدور الجمعية، واطّلعوا خلالها على برامجها ومبادراتها وأثرها المجتمعي

زيارات القـادة والمسؤولين

سعــادة الأستــــــــــــاذ طـــــــارق أبا الخيــــــــــــل
مدير عام فرع وزارة التجارة بمنطقة حائل

سعادة الأستاذ عمر بن عبدالله آل عبدالجبار •
الرئيس التنفيذي لهيئة تطوير منطقة حائل

سعادة الأستاذ أحمد الذيبان
رئيــــــــــــــــــــــــــس مجلــــــــــــــــــس إدارة

الجمعيات الأهلية بمنطقة حائل

سعادة الأستاذ علي بن سالم آل عامر 
وكيل إمارة منطقة حائل

سعادة الأستاذ فريح العياد

مدير فرع وزارة الموارد البشرية

والتنمية الاجتماعية بمنطقة حائل

سعادة الأستاذ محمد الثابت

مدير مركز التنمية الاجتماعية

بمنطقة حائل

صاحبـــــــة السمـــــــــــــــو الملكــــــــــــــي الأميــــــــــــــــرة

الجوهرة بنت عبدالعزيز بن سعد آل سعود
صاحبـــــــة السمـــــــــــــــو الملكــــــــــــــي الأميــــــــــــــــرة

العنود بنت عبدالعزيز بن سعد آل سعود
وصــــــاحبــــــة السمـــــــــو الملكـــــــي الأميــــــــــــــــــرة

مضاوي بنت عبدالعزيز بن سعد آل سعود
حفظهن الله

سعادة المهندس سعود آل علي 

مساعد أمين أمانة منطقة

حائل للإعلام والاتصال المؤسسي

سعادة الأستاذ سلطان بن ناصر المسيعيد 

مدير عام فرع وزارة

الصحة بمنطقة حائل

وفد من بيت الثقافة 
سعادة الأستاذ ياسر العويصي 

مدير الضمان الاجتماعي بمنطقة حائل



جاءت إنجازات جمعية أجا نتيجة لتكامل الجهود مع شركائها من الجهات الحكومية
والخاصة وغير الربحية في شراكات فاعلة أسهمت في تعزيز نطاق الأثر واستدامة المبادرات

أبرز شركاؤنا خلال هذا العام



 أرقـــــــــام توثــــــــــق الأثـــــــــر

+24
مبادرة ومشـــاركة فــاعلة
على مستوى المنطقة

+4
المشاركــــــــــــات
الخـــــــــــــــــــــــارجية

+48
الرعـاة والداعمين لكافة

برامج ونشاطات الجمعية

+20
اتفاقيــــــــــــــــــــــــــات

وشراكات استراتيجية

+8
شركاء النجـاح

في تحقيق الأثر

20,000+
مستفيد من برامج
 (وأنشطة الجمعية)

العدد تقريبي

874827,45
اجمالي التبرعـات
العينيـــــــة والنقديــــة

952,202
اجمالي المساعدات
 العينيـــــــة والنقــــــدية



جهود ومُنجـزات
أقسام جمعية أجا النسائية الأهلية

خلال عام ٢٠٢٥



قســـــــــــم الرعــــــــــــاية
الاجتماعية والتنموية

يختص قسم الرعاية الاجتماعية والتنموية في تقديم برامج وخدمات
متكاملة تهدف إلى دعم الأسر المستفيدة انطلاقًا من قياس احتياجهــــا
الفعلي، عبر برامج الرعاية الاجتماعية والمبادرات التنموية، بما يسهم
في تحسيـــــن جـــــودة الحيــــــاة وتحقيـــــق أثــــــر مستــــــــــــــــــــــــــــــــــدام

أبرز الإنجـازات

ترشيح عـــــــدد من المستفيـــــــدات للالتحــــــــــاق بدورات تدريبيـــة متخصصة في مجــــالاتهن 
بما يسهم في تطوير مهاراتهن وتعزيز مستقبلهن المهني 

تفعيـــــــل مبــــادرة صحيـــــــة للكشـــــف المبكــــــر عن سرطــــان الثدي، استفادت منها ٨٢ سيدة
ضمن جهود القسم في رفع الوعي الصحي

تنفيــــــذ مبـــــــــادرة "فرحـــــــة طفل" تضمنـــــت توزيـــــــع الحقــــــائب المدرسيــــــة على الأطفال 
من الأسر المستفيدة، تخفيفًا للأعباء المادية

الإحصائيات
البرنــــــــــــــامج
طعمـــــــــــــــــــة
تفريج كربـــــــــة
كســـــــــــــــــــــــوة

كــــــاش (الزكاة)
التوجيه والإرشاد
التسجيـــــــــــــــل

المستفيـــــدون
922
194

1 .298
795

1 .146
150

المبلـــــــــــــــــــــــغ
238,506 
55,795 

300,120 
284,250 

—
—



قسم الخدمات
المســــــــــــــــــــاندة 

يقوم قسم الخدمات المساندة بدعم وتنظيم الأعمــال التشغيلية والإدارية
للجمعية، وتهيئة البيئة المناسبة لتنفيذ البرامج والفعاليــــــات، بما يضمـن
استمراريــــــــــــــــــــــة العمـــــــــــــــــل بكفـــــــــــــــــــاءة وجـــــــــــــــــــودة عــــــــــــــــالية 

أبرز الإنجازات

تنفيذ الأعمال التشغيلية للفعاليات والمشاركات الخارجية، من خلال تجهيز ونقل وترتيب •
ركن الجمعية، لضمان جاهزيته بصورة احترافية

إدارة المستودعات ودعم برامج المستفيدين من خلال الإشراف على الجرد، وتجهيز المستلزمات •
وتوثيق عمليات التوزيع وفق الإجراءات المعتمدة 

تنفيذ أعمال الصيانة والتشغيل وإدارة الأصول، بما يضمن جاهزية مرافق الجمعية •
وأجهزتها التقنية والتشغيلية على مدار العام

الإحصائيات

+5
عمليات تنسيق مع شركات 

متخصصة لدعم الأعمال
التشغيلية دوريًا

21+
جهاز تم صيانته

خلال العام

10+ 
مشاركات تولّى القسم

خلالها تشغيل وتجهيز
ركن الجمعية 



الإحصائيات

قســــــــــــــــــــــــــم
الموارد البشرية 

يعمل قسم الموارد البشرية على تنظيم وإدارة شؤون الموظفــــــــــــــات
واستقطاب الكفاءات، وتطوير القدرات، بما يعـــــــــزز كفـــــــــــــاءة الأداء

المؤسســـــي، وفـــــق السيــــــــــــــــاســــــــــــات واللوائــــــــــــح المعتمـــــــــــــدة

أبرز الإنجازات
تنظيم وإدارة شؤون الموظفــــــــــات بما يعــــــــــــــزز كفــــــــــاءة الأداء الوظيفــــــــي واستقـــــرار بيئـــة العمـــل 

تنفيذ برامــــــج تدريب وتطويــــــــر مهني أسهمـــت في رفع كفاءة الموظفات وتنمية مهاراتهن الوظيفية 

دعم برامج التدريب على رأس العمل وتأهيــل المتدربات بما يواكب احتياجات الجمعية التشغيلية

+9
تعيينات جديدة 

4
دورات تدريبية منفذة  

+5 
متدربات على رأس العمل

+4392
ساعة تدريبية

329+
ساعة تطويرية

9
 موظفات مستفيدات 
من الدورات التدريبية



الإحصائيات

أبرز الإنجازات

 شركــــــــــــــة
ملهمـــــــــــــة

ملهمة .. مشروع استثماري اجتماعي انطلق من جمعية أجا النســــائية الأهلية
بحائل، ليكون منصّة تمكين حِرفية تحوّل المهارات والمواهب النسائية
إلى فـــــــرص اقتصــــــــــــــادية مستدامــــــــــــة، وتصنـــــــــع مـــن التحديــــــــــات
والعقبـــــــــات قصــــــــــــــص نجـــــــــــــــــاح  ذات أثـــــــــــــــــــــــــــر وقيمــــــــــــــــــــة

اجتيـــــاز مســــــار المأسســــة بنجـــــاح ضمــــــن أفضــــــل 25 جمعيـــــة
اجتياز مسار الاحتضـــــان بنجـــــــاح ضمـــــــن أفضـــــــل 10 شركـات
بناء حضور مجتمعي فاعل عبر المشـــــاركة في الفعــــاليات وتقديم
منتجـــــات «ملهمة» كهدايـــــا لمختلف الجهــــــــات والقطاعــــات

7,200+
منتج حِرَفــــــــي تم
إنتاجه خلال العام

+12
مشــــــــاركة فـــــــــــــي
معارض وفعاليات

71,000+
 إجمـــــــــــالي
الإيــــــرادات



أبرز الإنجـازات

قسم التواصــــــــــــل
المؤسســـــــــــــــــــــــي

يعمل قسم التواصل المؤسسي على تعزيز الصورة المؤسسية للجمعيـــــة
ودعم حضورها الإعلامي والمجتمعي، من خلال إبراز برامجها ومبادراتها
وتفعيـــــل قنــــــوات تواصـــل فعّـــــالة مع الجهـــــــات ذات العــــــــلاقة
بمــــــــــــا يسهـــــــــــــــــــم في تحقيـــــــــــــــــق أهـــــــــــــــــــداف الجمعيـــــــــــــــــــــة

تنفيذ وإدارة المحتوى الإعلامي والحملات المصــاحبة للملتقيـــــــــات وفعاليــــــات وأنشطـــــــة الجمعيــــــة

الإسهام في تحقيق الدعم المالي والعيني من خلال الشراكـــات والاتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة

توثيق المبادرات والفعاليات وإبراز أثرها الإعلامي والمجتمعي، بما يعزز حضور الجمعية وصورتها المؤسسية

الإحصائيات

70+ 
إنتاج الفيديوهات

47+ 
تصميم الملفات

1,225+ 
تصميم الصور

40,000+ 
الدعم المالي والعيني

10+ 
الجهات الداعمة

22+ 
اتفاقيات الشراكة



أبرز الإنجـازات

وحــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة
التطـــــــــــــــــــــــــــــــوع 

تعمل وحدة التطوع على تنظيم وإدارة العمـــــل التطوعـــــي في الجمعيـــــــة
وفق معايير احترافية، من خلال تمكيــــن المتطوعــــــــــات من المشـــــاركة
في البرامج والمبادرات التنموية، بما يسهم في تحقيق أثر مجتمعي مستدام

تأسيس وحدة التطوع رسميًا وفق معايير مسرعة «إدامة» المعتمدة، وبناء إطـــــــار تنظيمــــــي مستــــــدام للعمــــــــل التطوعــــــــي

تدريب واعتماد فريق تطوعـــــــــي أساســــــي، أسهــــــم في تنفيــــــذ عدد من الفعاليـات والمبادرات المجتمعية بكفاءة عالية

تحقيق نمو ملحوظ في أعــــــــــــداد المتطوعــــــــات وزيادة فــــــــرص المشاركـــــــــــة التطوعيـــــــــة داخــــــل الجمعيــــــة وخارجهــــــا

الحصول على دعم مالي عام بقيمة 25,000 ريال سعودي مقدم من مؤسسة عبدالله الركيب، دعماً لوحدة التطوع وبرامجها

الإحصائيات

1370
عدد المتطوعات 

المسجلات خلال العام 

54,780
إجمالي الساعات التطوعية 

297 
عدد الفرص التطوعية المنفذة

1235098,07
اجمالي العائد المالي 



أبرز الإنجـازات

قســـــــــــــــــــــــــــــــــم
الشؤون القانونية

يشرف قسم الشؤون القانونية على الجوانب النظامية والقانونية لأعمال
 الجمعية، ومراجعة العقود ومتابعة الملفات القانونية، بما يضمن حفـــــظ 
حقـــــــــــوق الجمعيـــــــة والالتـــــــــزام بالأنظمــــــة واللوائــــــــــح المعتمــــــــــــــدة

الإشراف القانوني على قضايا الجمعية ومتابعة إجراءات الترافــــع بالتنسيـــــق مع المحــــــــامي المختــــــــص
بما يضمن حماية حقـــــــــوق ومصــــالح الجمعيــــة

إعداد وصياغة ومراجعة العقود والاتفاقيات الخاصة بأنشطة الجمعيـــــــة، والملتقيـــــــات، والمبـــــــادرات
والتأكد من توافقها مع الأنظمة واللوائح المعتمدة 

 
متابعة حالات المستفيـــــــــدات والأســـــر المقترضـــــــة من الجـــــــــانب القانونـــــــــــي، وإعداد التقاريـــــــر

اللازمـــــــــــــــــــة ورفعهــــــــــا للجهــــــــات المعنيــــــة 

تقديم الدعم والاستشارات القانونية للأقسام، والمشاركة في تنظيم المبادرات والفعاليات ذات الصلة

الإحصائيات

٢٩
 قضية تم رفعها على 

المتأخرين عن السداد

٣٣٬٢٠٥
 ريال إجمالي 

المبلغ الذي تم تحصيله

+٢٠
 صياغة العقود 

ومراجعة الاتفاقيات



قســـــــــــــــــــــــــــــــــم
المحــــــــــــــــــــــاسبة

يعمل قسم المحاسبة على تنظيم وإدارة العمليات المالية للجمعيـــة
بما يضمن سلامة الإجراءات المالية وتعزيز الشفافية والالتزام المالي

الإحصائيات

البيــــــــــــــــــــــــــــان
التبــــــــــــــــــــــرعات النقدية
التبـــــــــــــــــــــــرعات العينية
اجمـــــــــــــــــــــالي التبرعات
المساعـدات النقدية (زكاة)
المســـــــــــــــــــاعدات العينية
اجمـــــــــــــــالي المساعدات
مصــــــــــــــــــــاريف الأنشــــــــطة

519.845٫45
354.982

874.827٫45
307.500
644.702
952.202

3.469.264٫45

خمسمــــــــــــــائة وتسعـــــــــــــة عشــــــر ألف وثمانمائة وخمسة وأربعون ريال وخمسة واربعون هللة

ثلاثمـــــــــــــــــــائة وأربعــــــــــــــــة وخمســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون ألف وتسعمائة واثنان وثمانون ريال

ثمانمــــــــــــــائة وأربعة وسبعوـــــــــــــن ألف وثمانمائة وسبعة وعشرون ريال وخمسة وأربعون هللة

ثلاثمــــــــــــــــــــــــــــائة وسبعــــــــــــــــــــــــــــة ألــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف وخمسمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائة ريال

ستمــــــــــــــــــــــــــــائة وأربعــــــــــــــــــــــــــــة وأربعــــــــــــــون ألــــــــــــــــــــــــــــف وسبعمـــــــــــــــــــــــــــائة وريالان

اجمــــــــــــــــــــــــــــالي المساعــــــــــــــدات تسعمــــــــــــــائة واثنيـــــن وخمسون ألف ومئتان وريالان

ثلاثة مليون وأربعمائة وتسعة وستون ألف ومائتان وأربعة وستون ريال وخمسة وأربعون هللة

القيمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة



أبرز الإنجـازات

 قســـــــــم تنميــــــــــة
المــــــوارد المــــــالية

يعمل قسم تنمية الموارد المالية على تعزيز الاستدامة المالية للجمعية
 من خلال بناء الشراكات، وتطوير مصادر الدخل، وتسويق برامــــــــج 
الجمعيــــــــة، بما يسهــــــم في تحقيــــــق مستهدفاتهــــــــــــا التنمويــــــــــــــة

تمثيل الجمعية في اللقاءات التعريفية والفعاليات الرسمية، وتعزيز حضورها لدى الجهات ذات العلاقة

عقد شراكات مع جهات داعمة تسهـــــم في دعــــــــم برامـــــــج الجمعيــــــــة وتعزيــــــــــز مواردهـــــــــــا المـــــــالية

تسويق منتجات وبرامج الجمعية بما يساهم في تنويع مصـــــادر الدخـــــــل وتحقيـــــــق الاستدامــــــة الماليـــــــة

الإحصائيات

+2
 تمثيل الجمعية في

فعاليات داخلية وخارجية

+3
 اتفاقيات وشراكات 
داعمة لبرامج الجمعية

+4 
مراجعات رسمية متعلقة
بأعمال ومشاريع الجمعية 



أبرز الإنجـازات

 مركـــــــــــــــــــــــــــــز
التدريـــــــــــــــب

يعمل مركز التدريب على تصميم وتنفيذ برامج تدريبية نوعية تُعنى بتنمية
المهارات المهنية والحِرفية، وتأهيل الكفاءات النسائية لسوق العمــل، بما
يسهـــــــــــم في تمكيـــــــــــــن المـــــــــــــرأة ورفــــــــع جاهزيتهـــــــــــــــــا المهنيـــــــــــة

تنفيذ دورة فن الكونكريت في محافظتي موقق وجبة، برعاية هيئة تطوير محمية الملك سلمان، واستفــــــــادت منها 40 متــــدرب 

تكريم مركـــــــــــز التدريب لإقامتـــــــــــــــــــــــه دورة استهدفــــــــــــــت الأســـــــر الضمــــــــــــانية والمستفيـــــــــــــــــدات من الجمعـــــــــــــــــــــــــية
من قبل مدير فرع المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهن

إنشاء قواعد بيانات تدريبية تضم أكثر من 1,200 مستفيدة، بهدف تسهيل الوصول للدورات، وتعزيز التسويق، ومتابعة الأثر التدريبي 

الإحصائيات

16 
دورة تدريبية منفذة

+ 10 
مدربين ومدربات متطوعين

مشاركين في تنفيذ البرامج التدريبية 

+ 14 
متطوعة مشاركة في

أعمال التنظيم والإعلام والدعم 

+ 274 
متدربة مستفيدة

من البرامج التدريبية 

 +35 
متدربة تم تمكينهن

من الالتحاق بسوق العمل 



قصص النجاح
من الاحتياج إلى التمكين 

أمل الرشيدي

بداية القصة – قبل أجــا
زواج مبكر، انفصال مؤلم ،عالة طفلة ، ضغوط معيشية ، ظروف صحية صعبة للأسرة

مرحلة التمكين – من أجــا
احتواء وتفهّـــــــــــــم، دراسة حالة وتقييــــــــم احتيـــــــاج ، دعم منظّــــــــــــم ورعـــــــــاية
تدريب متخصـــــــــص في مجالهـــــــا المهنـــــي ، تمكيـــــــن يدعــــــــــم إمكاناتها

مرحلة التحوّل – بعـد أجــا
مدربّـــــــــة تصميـــــــــــــــم جرافيكـــــــــــــــــــــــــــــي
قادرة على إدارة حياتها ومسؤولياتها باستقلالية
داعمـــــة لأسرتهـــــا ومستقـــرة مهنـــــيًا ومعيشيًا 

حــــــــصـــــــــــــــــــــة

بداية القصة – قبل أجــا
 طموح ورغبة في التميّز، حيرة وتخبّط مهني ،بحث عن فرص

مرحلة التمكين – من أجــا
انضمام لدورة تدريبية (الكونكريت) ، اكتشاف موهبة فنية ،تجربة

 أولى في الإنتاج الحِرَفي ، تحويل المهارة إلى مشروع تجاري 

مرحلة التحوّل – بعـد أجــا
موظفــــــــــة رسميــــــــة في معمل ملهمة
مشرفة أساسية على المنتجات الحِرَفيـة
استقرار مهنـــــــي ونمــــــــو شخصــــــــــــــي 



وثــــــــائق مصــــــــــــــــورة
أجـا خلال 2025



ًـا  ختـــــــــــــــــــام

يوثقّ هذا التقرير حصيلة عامٍ من العمل المؤسسي والجهود المبذولة في جمعية أجا النسائية

وما تحقق من إنجازات وأثر مجتمعي يعكس التزامها بدورها التنموي في تمكين المــــــرأة

وخدمة المجتمع، ونتطلع إلى عام جديد نستكمل خلاله ما تحقق، ونعززّ نطاق الأثر بنجاحاتٍ

مستمرة وإنجازاتٍ متواصلة

(نسأل الله القبول فيما قُدّم .. والتوفيق فيما هو آتٍ)




